Vodic¢ za roditelje

Odabir zanimanja sloZena je odluka. Ovisi o intere-
sima i sklonostima, o vjeStinama, znanjima i sposob-
nostima, o poznavanju moguénosti koje se pruzaju,
o na¢inima donosenja odluka. O njoj treba razmisliti
dobro, a vrlo je vazno poceti razmisljati pravodobno.

Vazno je da djeci pomognemo da Sto lakse donesu
takve odluke. U okviru Skolskog programa profesio-
nalnog razvoja namjera nam je da pomognemo vasoj
djeci u razmisljanju o njihovu budué¢em zanimanju.

Sto éu biti po zanimanju? Sto me zanima? Sto mi
dobro ide? U &emu sam uspjesan? Sto me veseli?
Kakvimi se poslovi nude? Gdje ¢u dobiti informacije
o Skolama? Takva pitanja “muce” svako dijete. Ovim
smo programom pokusali pomo¢i u¢enicima da dodu
do odgovora na tri osnovna pitanja:

u Tko sam ja? (kakve su moje sposobnosti,
interesi, zelje?)

u Sto namjeravam? (koja su mi zanimanja na
raspolaganju i kakve mi pripreme trebaju?)

u Kako da to ostvarim? (kojim ¢u to planom
posti¢i?)

Nadamo se da ¢emo ih uspjeti potaknuti da razmi-
$ljaju o vlastitoj buducnosti. Ako pocnu razmisljati
sada, bit ¢e im puno lakse donijeti odluku o svojoj
karijeri kada za to dode vrijeme.

Voljeli bismo kada biste im 1 vi u tome pomogli.
Obitelj ima golem utjecaj na odluke mladih ljudi o
njihovu budu¢em zanimanju i poslu. Najvaznija uloga
obitelji jest pruzanje podrske. Stoga je vazno da podr-
zite 1 ohrabrite svoje dijete da samostalno i odgovorno
odluc¢i o svom budu¢em zanimanju. Druga uloga
obitelji svakako je pruzanje iskustvenih savjeta.
Budite otvoreni i iskreni prema svojoj djeci, slusajte
ih 1 razgovarajte s njima, tako da im vasa iskustva
posluze kao primjer i pouka.

Ovaj ¢e vam vodi¢ pomoci da se upoznate s onim
$to ¢emo pokusali prenijeti mladim ljudima na pocet-
ku njihova profesionalnog puta. Pitajte svoju djecu o
cjelokupnom programu i 0 onome $to u njemu uce.

Vaznost izbora zanimanja i
njegov utjecaj na zivot
pojedinca

Zanimanje i posao ispreplecu se sa svim poljima
zivota pojedinca. MoZe se re¢i da ljudi djeluju na pet
medusobno povezanih polja, koja zahtijevaju odrede-
no vrijeme, energiju, predanost i paznju. Klju¢ za
postizanje uspjesnog Zivota lezi u pronalazenju ravno-
teze izmedu tih pet polja.

Posao nije samo izvor prihoda dovoljnog za ekonom-
sku sigurnost. Zanimanje i karijera pojedinca bitno
odreduju cijeli njegov zivot. Oni odreduju njegov
materijalni polozaj, drustveni ugled, mjesto stanova-
nja, prijatelje. Oni odreduju nacin na koji pojedinac
vidi samoga sebe, kao i nacin na koji se drugi pojedin-
ci ponasaju prema njemu. Zato mozemo rec¢i da je
planiranje 1 usmjeravanje vlastite karijere zapravo
planiranje vlastita Zivota.

Obitelj je zajednica u kojoj smo zasti¢eni, voljeni,
ohrabrivani, sretni. Obiteljske odluke donosimo da
bismo vodili skladan obiteljski Zivot. Svjesno odabi-
remo Zivotnog partnera i planiramo velic¢inu obitelji.
Gradimo odnose koje prizeljkujemo i biramo posebne
prilike koje slavimo. Uredujemo svoj dom onako ka-
ko to volimo. Sve to zajedno €ini nasu obiteljsku
karijeru i odreduje nas stil Zivota.



Drustvena djelatnost je nacin na koji sudjelujemo
i pridonosimo napretku nase zajednice. Neki ljudi
aktivno sudjeluju u politici, drugi sudjeluju u radu
raznih udruga i odbora kako bi pripomogli razvoju i
napretku Sire zajednice, a neki smatraju da je placanje
poreza i glasovanje sve za §to imaju vremena tijekom
naporna zivota. Nasa druStvena djelatnost moze se
smatrati drustvenom karijerom. I ona ¢e, naravno,
oblikovati nas zivot.

Duhovna strana zadovoljit ¢e nase duhovne potrebe
ispunjavanjem moralnih, estetskih i/ili religijskih
vrijednosti. Vecina ljudi ima potrebu da dio svojeg
zivota posveti poboljsanju sebe i okoline u kojoj Zive.
U kojoj ¢emo se mjeri i na koji nacin posvetiti nasim
moralnim, estetskim ili religijskim vrijednostima,
odrazit ¢e se na nasem stilu Zivota.

Slobodno vrijeme je nacin na koji provodimo vri-
jeme kada medu obavezama svakodnevnog Zivota
pronademo dragocjen trenutak za nas same. To je
polje zivota u kojem pronalazimo najvise zadovolj-
stva, pa ako ga zanemarujemo, nase fizicko i psihi¢ko
zdravlje moze trpjeti ozbiljne posljedice. Bilo da se
bavimo hobijem ili sportom, ¢itamo ili radimo nesto
drugo, slobodno vrijeme treba promatrati kao vazan
¢imbenik u odrzavanju ravnoteze naseg zZivota.

Pravilan odabir zanimanja pridonijet ¢e ravnotezi
izmedu zivotnih polja. Zanimanje nam treba omogu-
¢iti da zivimo na nacin koji volimo, da smo okruzeni
ljudima s kojima Zelimo biti okruzeni, da imamo
dovoljno vremena za obitelj, da se u slobodno vrijeme
mozemo posvetiti sebi, da mozemo drustveno djelo-
vati onako kako to ho¢emo te da mozemo ispunjavati
svoje duhovne potrebe. Drugim rijecima, dobro iza-
brano zanimanje treba nam omoguc¢iti da i na drugim
poljima Zivota budemo sretni.

Kako se razvija karijera?

Karijera je cijeli profesionalni zivot pojedinca. Uklju-
¢uje sve njegove uloge. Od skole i sitnih kucanskih
zadataka, preko povremenih poslova, do svih njego-
vih zanimanja i stalnih poslova te do obiteljskih i dru-
gih aktivnosti. Da biste se mogli bolje odluéiti, treba
voditi rauna o tri faze razvoja karijere.

Svjesnost je prva faza u kojoj pojedinac upoznaje
sebe — svoje interese, vrijednosti, sposobnosti. Postaje
svjestan svoje posebnosti, ali i svijeta koji ga okruzuje.
Glavni zadatak ucitelja i roditelja jest da zajedno
prosiruju ucenikovo shvacanje profesionalnog svijeta
ida uuceniku poticu proces istrazivanja samog sebe.

Istrazivanje je faza u kojoj pojedinac istrazuje, isku-
Sava, eksperimentira i donosi privremene zakljucke
o buducoj karijeri. To je vrijeme da se uklone moguc-
nosti koje se nisu pokazale dobrima ili provedivima
ida se Sirina izbora suzi na nekoliko sigurnijih i zado-
voljavajucih varijanti. To je i proces trazenja koji ¢e
se kasnije u zivotu isplatiti. Na koncu, istrazivanje ¢e
dovesti do odluke o izboru buduceg zanimanja i posla.

Priprema je faza koja nastupa kada je odluka o odabi-
ru zanimanja i posla donesena. Na tom stupnju treba
utrti stvarni put do postizanja ciljeva u karijeri. Katka-
da pripremanje ukljucuje ucenje, drugom prilikom
pak tehnicku izobrazbu, a u ostalim slu¢ajevima moze
se raditi jednostavno o utvrdivanju svih pojedinosti
da bi se postigli zeljeni ciljevi.

Vazno je naglasiti da se u zivotu kroz ove faze
prolazi vise puta. Ljudi se s vremenom mijenjaju,
stvari koje su im prije bile odbojne znaju im postati
privlacne. Upravo je zato vazno prihvatiti ¢injenicu
da je karijera Zivotni proces i da se ona mijenja tije-
kom cijelog zivota pojedinca. Zato treba uvijek prou-
Cavati sebe, istrazivati i planirati svaki zivotni korak.



Zasto je vaino donositi
odluke?

Jedan od najvaznijih aspekata u profesionalnom raz-
voju jest donosenje odluka. Mnogi se ljudi boje dono-
Senja pogresne odluke, pa zato izbjegavaju donosenje
odluka uopce. Neki ljudi brzo donose odluke, a onda
pozale svoju naglost. Za druge se pak ¢ini da vjeruju
svojim nagonima, ali zapravo ne mogu objasniti nacin
na koji donose odluke.

Cijelo vrijeme donosimo razne odluke: kada da
ustanemo, $to da pojedemo za dorucak, pored koga
da sjednemo, koju radijsku stanicu sluSamo. Ve¢ina
tih odluka ne zahtijeva veée razmisljanje ili napor.
No zivot povremeno stavlja pred nas teske i zahtjevne
izbore, a oni koji vjeruju u vlastiti na¢in donoSenja
odluka osposobljeniji su za donosenje pravih odluka
i za poduzimanje odgovarajucih akcija.

Mnogi adolescenti prvi put u zivotu trebaju doni-
jeti teske i vazne odluke. U razdoblju kada se sve
viSe osamostaljuju, trebaju biti osposobljeni za dono-
Senje odluka koje ¢e im omoguciti izbor ispravnog
zivotnog puta. Roditelji i ostali ¢lanovi obitelji mogu
im biti podrska pri odlu¢ivanju o vlastitoj karijeri.

Dobro odlucivanje Cesto je povezano s dolje nave-
denim ¢imbenicima. Da bi se donijela neka odluka,

potrebno je:

u jasno odrediti koju odluku treba donijeti

u prepoznati mogucnosti izmedu kojih treba
odluciti

u istraziti posljedice svake moguénosti

u prepoznati osobne vrijednosti koje su pove-
zane s donosSenjem neke odluke

u prepoznati prioritete

u promatrati odluku u sklopu drugih Zivotnih
ciljeva

u traziti podrSku i mi$ljenja iz razli¢itih izvora

u donijeti odluku

u znati kako ocijeniti vrijednost donesene
odluke

Kako aktivno sudjelovati kada
vase dijete donosi odluku o
buducem zanimanju?

Nasa djeca izvrgnuta su u svojem razvoju utjecaju
mnogih ljudi, vrinjaka, televizijskih i filmskih zvijez-
da, uditelja, likova iz knjiga, susjeda. No vise je
istrazivanja pokazalo da je roditeljski utjecaj glavni
¢imbenik kada se pred ucenika postavljaju slozeni
problemi poput odabira zanimanja i planiranja ostalih
aspekata njihova zivota. Skola i roditelji zajedni¢kim
radom mogu uceniku stvoriti najpovoljnije uvjete za
Skolovanje i izobrazbu, tako da jednog dana bude
osposobljen za donoSenje vaznih zivotnih odluka.
Dolje smo naveli nekoliko bitnih uloga koje roditelji
mogu odigrati u profesionalnom razvoju svoje djece.

Iskusni prijatelj. Pric¢ajte o poukama koje ste naucili
tijekom svoga profesionalnog razvoja. Da mozete ne-
$to ponoviti ili promijeniti, §to bi to bilo? Istaknite
kako i losa iskustva mogu pozitivno utjecati na $kolo-
vanje. Podijelite sa svojim djetetom sudove i stavove
koji su rezultat vaseg promatranja vrijednosti, priori-
teta i potreba povezanih s donoSenjem odluke o budu-
¢em zanimanju i poslu. Djeca promatraju nas nacin
prilaZenja i rjeSavanja poslovnih zadataka, nas stupanj
predanosti poslu i vrste vjestina koje upotrebljavamo
kako bismo radili u¢inkovito. Ona promatraju i nase
negativne reakcije na posao i utjecaj posla na naSe
stavove i ponaSanje. PriCajte im $to volite i §to ne
volite na svojem radnom mjestu i zasto je to tako.

Izvor informacija. Djeci trebaju istinite informacije
o radnom mjestu. Potrebni su im izvori i imena ljudi
koji im mogu dati to¢ne podatke koji ¢e im pomociu
donosenju odluke. Prikupite im svjeZe i tocne podatke
o poslovnom svijetu, uputite ih k osobama koje im te
podatke mogu dati i, najvaznije, naucite djecu da sama
dodu do informacija i da nauce traziti i prikupljati
podatke koji ih zanimaju.



Slusaé. Slusajte snove, brige, nade, nesigurnosti i
uzbudenja djece kada govore o svojoj buduénosti.
Slusajte kako donose odluke. Slusajte Sto pricaju o
poslovima o kojima razmisljaju. Poslusajte i njihove
zahtjeve za pomoc. I ne slusajte samo s pola uha!

Instruktor. Ucite djecu vjestinama koje ¢e moci
upotrebljavati u razli¢itim situacijama tijekom cijelog
zivota — kao npr. vjesStine komuniciranja, vjesStine
rjeSavanja problema, vjestine snalazenja i ponaSanja
u drustvu, organizacijske vjestine, vjestine ispravljanja
pogresaka itd. Podijelite s njima posebne metode ili
tehnike koje su vama pomogle pri stjecanju i upotre-
bljavanju tih vjestina.

Stvaralac prilika. Istrazivanje je mocno oruzje u
smanjivanju broja mogucih izbora i u donosenju
odluke. Omogucite djetetu da prouci razlicite poslove,
da promatra kako ljudi rade, da dode do knjiga i
brosura o zanimanjima i $kolama koje ga zanimaju,
da u¢i iz kompjuterskih programa ili da stekne
prakti¢no iskustvo u profesionalnom svijetu.

Stvaralac ravnoteze. Pomozite djeci da uravnoteze
svoj zivot. Pomozite im da uvide kako ljudi djeluju
na pet medusobno povezanih polja— posao, slobodno
vrijeme, obitelj, gradansko drustvo i duhovna strana.
Tako ¢e uvidjeti vaznost pravilnog odabira zanimanja.

Motivator. Najbolji je motivator onaj koji se zanima
za profesionalni razvoj vasSega djeteta. Vasa visoka,
ali istodobno i realna, oCekivanja pomoci ¢e vasem
djetetu da si postavi najbolje ciljeve. Podrska njegovu
sudjelovanju u Skolskom programu profesionalnog
razvoja dat ¢e ozbiljnost cijelom procesu. Isticanje
vaznosti iskustava ste¢enih u $koli, kada to vase dijete
izgubi iz vida, pomo¢i ¢e mu da se usredotoCi na
ucenje. Pomozite djeci da otkriju svoje talente.

Adolescencija i adolescenti

Adolescencija moze biti teSko vrijeme i za roditelje i
zamladez. Adolescencija je vrijeme promjena, vrije-
me kada su mladi sve manje poslusna djeca ovisna o
roditeljima i kada odrasli napustaju dio svoga autorite-
ta da bi mladima dopustili da postanu sami odgovorni
za svoje zivote. To je vrijeme prilagodbi, vrijeme kada
i mladi i roditelji iskuSavaju nove nacine ponasanja i
stvaraju novu sredinu pogodnu za nastale promjene.

U<

to osjecaju i kako se ponasaju adolescenti:

traze vlastito misljenje o sebi

iskusavaju razne nacine ponasanja

traze nezavisnost

trebaju osjecaj sigurnosti

trebaju odobravanje i cesto ga prihvacaju od
bilo koga tko ga nudi

riskiraju i eksperimentiraju
razvijaju smisao za natjecanje
razvijaju samopostovanje

stjeCu nove i zrelije drustvene veze

razvijaju stavove prema razlicitim drustve-
nim grupama i institucijama

razvijaju vjestine i stavove koji ¢e im dati
osjecaj snage

u prihvacaju svoju snage i svoja ograni¢enja

Roditelji i obitelji lak§e mogu prepoznati neke od
razloga zasto mladi u tom razdoblju kao da se bore
sami sa sobom, ako su svjesni nekih od navedenih
aspekata. S obzirom na to da je rije¢ o normalnoj
mladezi, adolescenti bi se zapravo i trebali malo
boriti, jer izazovi koji stoje pred njima nisu nimalo
laki. U svakom slucaju, ljubav, podrska, razumna
ogranicenja i zdravo rasudivanje ljudi vaznih u njiho-
vu Zivotu mogu mladima dati ¢vrste temelje ne samo
da prezive nego i da uspiju u ovom vremenu velikih
promjena.



